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2024
Ekoru s.r.l. viene fondata nel 2014 con l’acquisizione del marchio GASBETON® e degli asset 
industriali collegati. Fa parte di un solido gruppo aziendale che opera nel mondo dell’edilizia da quattro 
generazioni, vantando una conoscenza estremamente ampia per quanto riguarda le materie prime 
e i sistemi di costruzione. Da questo background d’eccellenza e dai notevoli investimenti in Ricerca 
& Sviluppo deriva il nuovo modo di costruire di Ekoru, che fonda le proprie radici su materiali isolanti, 
resistenti al fuoco, traspiranti, ecologici e riciclabili, antisismici, certificati.
I nostri valori aziendali riflettono il desiderio di migliorarci continuamente e dare vita a un nuovo sistema 
di costruzione tecnologico nel rispetto dell’ambiente, della comunità e dello sviluppo economico e 
sociale rispettando gli standard di correttezza e trasparenza dei mercati.

Grazie all’adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001 
e con l’ottenimento della certificazione ISO 9001:2015 ci impegniamo a diffondere la nostra cultura nel 
rispetto delle conformità con il fine di raggiungere la completa soddisfazione dei nostri clienti.

Con la presente dichiarazione confermiamo il nostro impegno per realizzare e preservare i nostri 
obiettivi, focalizzati sul rispetto e la salvaguardia dell’ambiente, della salute e della sicurezza dei nostri 
dipendenti, nonché sulla qualità dei nostri prodotti. Ci impegniamo altresì ad adoperarci per prevenire e 
contrastare fenomeni di corruzione.
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QUALITÀ
Nel rispetto degli obbiettivi strategici aziendali, e compatibilmente con le risorse economiche e 
tecnologie possedute, Ekoru S.r.l. si impegna a:
• rispettare i requisiti cogenti applicabili, i requisiti prestazionali richiesti dall’Organizzazione e dalla 
Clientela;
• migliorare progressivamente i livelli di qualità dei prodotti e servizi attraverso la definizione ed il 
raggiungimento degli obbiettivi specifici per la qualità;
• migliorare continuamente l’efficacia del proprio Sistema di Gestione Qualità in funzione dell’anali del 
contesto interno ed esterno, in maniera dinamica.
La presente politica della qualità è resa operativa applicando i seguenti principi di azione e assumendo 
scelte tali da:
• tenere sotto controllo il contesto interno ed esterno che influenza l’azione dell’Azienda
• fornire una risposta globale e flessibile per alle molteplici e differenziate esigenze dei Clienti;
• garantire la puntualità degli impegni intrapresi con i Clienti;
• garantire un rapporto di reciproco beneficio con i propri Fornitori;
• ricercare il pieno coinvolgimento e soddisfazione del Personale.

Per il raggiungimento degli obbiettivi generali sopra espressi la Direzione ha promosso l’applicazione 
del proprio Sistema di Gestione della Qualità in accordo alla norma UNI EN ISO 9001:2015.

La presente Politica per la Qualità e gli obbiettivi generali in essa contenuta saranno aggiornati e 
riesaminati periodicamente al fine di garantire la continua idoneità.
La presente politica della Qualità viene fatta comprendere ed attuare a tutto l’organico Ekoru S.r.l.
Il personale Ekoru S.r.l. è tenuto al rispetto della presente Politica ed all’impegno ad agire in accordo ai 
principi ispiratori.                            
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La nostra politica è orientata alla prevenzione e al contrasto di ogni fenomeno corruttivo e 
nell’esecuzione delle nostre attività ci impegniamo a garantire comportamenti corretti basati su 
principi etici quali, la correttezza, la buona fede, la trasparenza, l’integrità e lealtà.
Ci impegniamo a contrastare ogni possibile comportamento corruttivo in modo tale da non essere 
coinvolti in nessuna fattispecie illecita.
Ci impegniamo costantemente in attività di risk assesment per mappare e valutare le aree più a rischio, 
così da adottare sistemi preventivi e protocolli volti alla mitigazione di tale rischio.
Abbiamo adottato un codice etico e un codice disciplinare, con il fine di determinare quali siano i 
comportamenti corretti da seguire in azienda e in che modo possano essere sanzionati quelli difformi 
e non in linea rispetto a quanto riportato tra i principi di conformità.
Gestiamo i rapporti con i nostri fornitori grazie ad un dialogo costante e aperto, informandoli dei nostri 
principi e del nostro impegno nella lotta alla corruzione.
Scegliamo e qualifichiamo i nostri fornitori, collaboratori e appaltatori in modo tale da eliminare 
qualsiasi rischio e garantire il rispetto dei requisiti. Svolgiamo quest’attività in ottica Due Diligence 
per ottenere maggiori informazioni e conoscere appieno le caratteristiche delle aziende con le quali 
collaboriamo.
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